Komenda Powiatowa Policji w Ztotoryi
59-500 Ztotoryja ul. T. Kosciuszki 5

Ogtoszenie nr 109584/ 02.11.2022

Starszy Referent

Do spraw: informatyki w Zespole tacznosci i Informatyki

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Ztotoryja 14 listopada

nabér w toku

ul. T. Kosciuszki 5 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Petnienie funkcji lokalnego administratora systeméw jawnych i niejawnych w Komendzie,
Administrowanie lokalng policyjng siecig komputerowg i siecig z dostepem do internetu,
Administrowanie lokalna siecia i centralg telefoniczna,

Administrowanie lokalnym systemem zabezpieczeh drzwi,

Wdrazanie, instalacja oraz ewidencjonowanie oprogramowania,

Wykonywanie biezacych napraw serwisowych sprzetu informatycznego, kwalifikowanie sprzetu do napraw w punktach
serwisowych, konserwacja sprzetu teleinformatycznego,

Udzielanie wsparcia technicznego funkcjonariuszom i pracownikom w zakresie aplikacji i systemoéw teleinformatycznych,

Realizacja zadanh zwigzanych z obstuga statystyki policyjnej, kontrola i wprowadzanie dokumentdéw statystycznych do
systemdw elektronicznych,

Obstuga systeméw monitorujgcych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji

Bardzo dobra znajomosc pakietu MS Office, Libre Office,

Niekaralno$¢ i nieposzlakowana opinia,

Umiejetnos¢ serwisowania sprzetu informatycznego, znajomos¢ systeméw operacyjnych i zagadnien sieciwoych,
Umiejetnos¢ pracy w stresie (czasowe spietrzenie sie zadan),

Umiejetnos¢ organizaciji pracy wiasnej,

Posiadanie prawa jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku informatyka lub pokrewnym

Dostepnosc¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- Praca biurowa w siedzibie urzedu,

- Praca przy mnitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- Mozliwos¢ swobodnego poruszania sie po parterze budynku przez osoby na wézkach inwalidzkiich,

-Brak toalet dostosowanych dla o0sdb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Opinie od poprzednich pracodawcéw

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 listopada 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Ztotoryi
ul. Kosciuszki 5
59-500 Ztotoryja

z dopiskiem "Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko starszego referenta Zespotu tacznosci i Informatyki"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Zespoét Kadr i Szkolenia KPP Ztotoryja 47 8744216

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.11.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Ztotoryi ul. KoSciuszki 5, 59-500 Ztotoryi
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Powiatowa Policji w Ztotoryi ul. Kosciuszki 5, 59-500 Ztotoryi
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ztotoryi ul. Kosciuszki 5, 59-500 Ztotoryi
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nhastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



